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alta cultura sobre prevencion de riesgos laborales

El paiaibin jueves s rowsd L Comisadn Mackornsl ke Sy
ricdad ¥ Sabud en el Trabap para analizar el plan e atua-
cidn sobev Lis empiesas con moyor sniestralidsd, En eljo [a
Communikiad Autdpoma de Arapin ha sido plonera al im
plantar viakas a las emprosas ouya sineestralisdad ha nupe-
Fads amuilmeeiile of 20 % del mimwm de sws trabajadone
P e e ican e = 4 s oormesponade o0 1a e bectTva pan
picipa i dbe b gpenoes seciales. Ly oual ramidsdn se anals
o, pues s sinlestralidad fo disminuge, il [ legislacidn
s pcva e e Mesggion Lorales se Apbii cormectamente
Lo fundameendal a la hora die PHEVETIED ¢4 OO W0eT ol son low e
b 1 Eralaign. (ommar & b u‘l]:u;.ﬂrit'ﬁﬁlfumu.'l.ndviunwkm ¥ e
rar bos msedios para evitardn. Pero se do s orcunstanca de gie actual
rmierite, slo 4 de caila 10 trabaladores an asistido a abnin trpo de acting
elad fesrmmnaiines Cacilmada por i errgrresa. Segiin Las i ues s nealizads
a nivel nasoonal, sourme gue, cua nco s habila de iormacin, Do se ponen
die acuerdn empresarsn ¥ Ulkajadones, pocs los primenos no L guiemen
hacer en horas de trabaje, por Ly péodida e thermpo gue supone on la peo
duccsin, v £l trmbajador se ndega a recbla fuers de su oenasla laborl
anangae sca recibeendo comipensacicn coondmica
Hary quie o Bade, por conssgudmile, gque falla cultura sobee b preven-
cian de rieagos Libosales, Quicds dewde la Admibnisiracidn no s kaan
eyercriado L aopciones iddmeas, coimd puede ser L inspevcion informat |-
wai, o sancishadora, en L cusl s estableciera wn |1|.|.l'|.l para gl cumapli-

mibrtilo de b Gl o e cormecta of Las empreas, lanto por parte del
empleador vomes de los irmbupubises
Pargue kos ST PIesa g debsen evilar bos mesgos, evahaar o que no s
pedan evitar, combatirios en o argen. sdapdarel prabags o L persona,
1ener en cuenia la evohendn de 1a vdenica, sustioulr o pelignoso por o
QUi el rankr s o ninigeln raesgo. planifoar L prevenanion, 0o ar mee-
il e proteooein codectiva antes quae indpailual 5 dar insinaocenss &
los tratuipadones Mieniras que los trabagadone eatdn obllgados a cuidar
R equljxm, herramientas v medion pasesatos 3 s dogeaicidn v oolatorme
ch las Sociones phevendivas, sefhalindo wjuelion mes2on que pusdin alec-
tar L sejpuemddied v salud tanto suya oommo de los oodiupaieros, A L ves
que tenen denccha a poder ntermumpit la actviskad en o e rcigo
KT e mmanenie ¥ recbic revonocimiendos mddioos pura contmolar el
st de s walud
So ha conlatado gue el enpoesania no slemjpre calibra bien ¢l conle
e o s3 ks Ueeme o accadente de un trahajders moenres que iste
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s has veoes b accdemtes se prosfoocn asn existiends lon medidas de
rreacnckdn cormectas, pero falia L debdda formacidn del Eratugados sobng
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pectord; ¥ sobnd (5 fornacion wns vighlanos por parte del enapleados el
rumplimiento de by speendddo. Pero, en gran padte de bowt centings de [T
Tty nar ol fyBand Eraw s prasialklad vt L ooaslmi 1chs von wna e
a3 especializada, sendo ko mds frecuente 13 comiinacidn de un trabas-
dor disimado y un senvicin de provrncaia Seno
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tribulivas, por fubllaciin ¢
imealicer, estan pegulbulis en L Ley General de 1 Sepuridad
Social, para las pemonad en situackin de peorsidad y canenr
i e recirss, aunegue no hableran cotizado o lo hulseran
hecho de forma | nsuficients para adquinir el derecho a uma
pension contributiva, Se actualizan en la misma cuantia
e las connribativas, pero oste a0, debido al souehls entre
el Cobserno ¥ lod Sindicatos, han sumeniado el §06% IBna
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Los idbomas se han comvertido en los dlikmos afos
en el peor enemigo de michas personas e Lam
Exn ) mercado laboral Mienimas estdn j:.lhudn.
loa alumnos son los primenos en relegar a un segun-
do pieesio ol conadmiento de otra lengas. gue suslen
defar para €l final, una vez completados sus extudion.
Sin embargn, [a realidad que encuentran cuando em-
piezan 3 buscar trabajo es muy distinta, ya que el
idboena, La informdtica v 1a experiencia son b tres
elementos diferenciadores para las empresas a la
E de elegir entre personas con la misma forma-

Aderds, hoy en dia, las empresas dan por supueesto

irmapern, “donde realmente e relackonen con Rathves,
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Jete de Estuding de Mercado,
Jele de Imastigacdn Uomerncial
¥ "Market Research Manager™
sony Gt det Lt et Raonne

de evin profeskin. Un paseato wl
mallar pore de Menor fesponsa
bilidad seria el de Técnboo de

Andlisls ¢ Investigaciin de Mer-
cadn,

Ambso puestos eitdn dirig-
dios a titulados en Eoondmicas.
Administracién de Empresas y
Empresariales, que csien espe-
clnlidachos en marketing.

La prircipal funcion del pri:
meno e realizar estudios para
vonocer La posicidn de loa pro-
ductos de la compaiiia, y la de
#51a frente a la competencia Bl
1écnicn se encanga de la cjecu-
Cin Ue estm |

"Par su cardcter de funcidn
ool e, e sisilen puboontrs-

o L necesidades del ire LA SFE0s SETVIODE 3 CTTPITads o5

quiz s¢ dominag el inglés, v algunas exigen ya akemdn
¥ francés en la seleccsin de personal. Por otro Lada,
cada vez son mds exigentes con el nivel de inghés de
los jiveties que 3¢ incorporan, Multinacdenales come
Opel buscan personas con un nivel que les permita
participar en reuniones con natlvos v defender en
ellas proyecton, y considenan un pusto a faver del can-
didato que posea conocimbentos de alemdn

5in embargo, en la prictica 1o sc convierie on
ina utopla. con ko que la fala de candidats muflclen-
temente cualificados obliga a bajar el listdn. Para
Paula Marin, gerente de Recursos Humanos de la
planta de Figueruelas, b principal carencla de los jo-
venes ¢ ~la falta de soltura y Mhuldez en L comunics-
icidn oral”,

De esta carencia los estiudiantes tenen parie de
l:uJ]ILp-Eiru también el tistema tradicional de ense
fuinra ye Propes CAFRCTer e, dpise cond
dificultar el aprendizaje del umpz e

De eta opinkin o Esteban de la Cruiz, director del
centro de idiomas Mod-Lang. para quien “el miedo al
ridiculo por la cof ofros &3 & principal
freno de bos espanoles a 1a hora de hablar otro idio-
ma”. Lin remedio para este problema es combinar la
teoria con la prictica mediante extancias en e ex-

no con expafiodes, y s vean obligadon 2 comunlcarse

en &l idioma del pals”, afade Paula Marin
Esteban de by Cnuiz entiende que en alpomos casos s
albwasa ded inghs comao fllem para climinar candidaim
“Existe clerta pshoosls, vi que la gente empleza a
aprender por misdo  pender su tmbago por o saber
illomas”, afiade, convencido de que todavia se estd
oy kejos de eita sitiscidn. Tambldn recoBGoe que en
Aaragora ﬂui;rnmnhrh
che bl dhemuasialo ue [io

No se encuentran

babo que se v a desempeiar. Sin embargo, por s ex:
periencia sabe gise fata e la principal mothvacidn
para el aprendizage de win siboma, gue sueke abando-
marse hasta que no se oitd oblygedo o volver o inteniar-
I para mejoear ol currirubim

Sa codsego o3 vonsegile o fivel el Fist Cermafloate
antes de fnalizar QOLL Para quekenes 59 & lande aa
que opina que “cadd dia se e mnds inteligente pero
s e, [AOETEe CueaE ks SeceT ™, ASCEURE e
puede recuperamne ol tempo pendido

T conmuiheray, instiliulon de
oplnidn ¥ de investigacidn de
mercadns™, asegura José Luis
Morte, director de RH Asewores
El salario bruto ascils entre
los 5. 400.000 peactas y los
. 800,000, segiin ¢l (amafio de
L emapresa En el Casa del idonil
0, SUN ingresos se sindan en
towrno a bos 3500000 petetan

entre las priorida-
des de los estudian-
tes, pero las em-
presas utilizan los
idiomas para elegir
entre curriculums
similares

El canciller alemdn, Gerhard Schroeder, anuncic el lunes
en Berlin su intencion de admitir “cuanto antes”
R /2tl7Y ¢ inmigracion de hasta 20.000 expertos infor-

maticos extranjeros para cubrir puestos de trabajo
vacantes, Las empresas se han comprometido a aumentar el

mimero de plazas de aprendizaje para jovenes alemanes.




